REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Escuela Oficial de Idiomas de Teruel

Curso 2020-2021



Indice

TITULO PRELIMINAR 4
Capitulo 1. Disposiciones generales 4
TITULO I 4
INFORMACION GENERAL SOBRE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 4
Capitulo 1. Normativa y legislaciéon 4
TITULO Il 6
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS 6
Capitulo 1. Modalidades de las Ensefianzas de Idiomas en la E.O.l. de Teruel 6
Capitulo 2. Las Programaciones Didacticas 6
Capitulo 3. Actividades docentes 7
Capitulo 4. Actividades Complementarias y Extraescolares 7
Capitulo 5. Proceso de evaluacion 7
Capitulo 6. Examenes 7
Capitulo 7. Procedimiento de revision vy de reclamacion 8
Capitulo 8. Validez de las titulaciones de las EE.OO.II. 8
Titulo IV 9
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 9
Capitulo 1. Acceso a las EE.OOQ.IL. 9
Capitulo 2. Inscripciones y pruebas de clasificacion 9
Capitulo 3. Proceso de matriculacion 10
Capitulo 4. Cambios de horario para el alumnado oficial 10
Capitulo 5. Control de asistencia a clase 10
Capitulo 6. Limite de permanencia 10
Capitulo 7. Flexibilizacion del itinerario educativo 11
Capitulo 8. Pérdida del derecho a plaza 11
Capitulo 9. Renuncia a matricula a peticién del alumnado 11
Capitulo 10. Anulacién de matricula por incumplimiento de las condiciones 11
Capitulo 11. Traslado de Escuela Oficial de Idiomas dentro de la Comunidad Auténoma de
Aragén 12
TITULO V 12
CERTIFICACION DE NIVEL EN LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
12
Capitulo 1. Pruebas de certificacion 12
Capitulo 2. Organos de evaluacién 12
Capitulo 3. Expedicion de los certificados 13
TITULO VI 13
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 13
Capitulo 1. Organos de gobierno 13
Capitulo 2. Organos colegiados de participacién 16
Capitulo 3. Organos de coordinacién docente 18
TITULO VII 25
Capitulo 1. Funciones, derechos v deberes del profesorado 24
Capitulo 2 Ausencia del profesorado 26
Capitulo 3 Faltas y sanciones 26
Capitulo 4 Reclamaciones 26
TITULO VIII__ ALUMNADO 27
TITULO IX CORRECCION DE LAS CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 30
Capitulo 1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion 30

Reglamento de Régimen Interior EOI Teruel 2



Capitulo 2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro v su

correccion 31
TITULO X 33
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 33

Capitulo 1. Funciones, derechos y deberes 33
TITULO XI DE LOS RECURSOS MATERIALES 36

Capitulo 1. Ubicacién de dependencias 36

Capitulo 2. Las aulas 37

Capitulo 3. La Biblioteca 37

Capitulo 4. Los Departamentos 39

Capitulo 5. Despacho de Direccion 39

Capitulo 6. La Secretaria 39

Capitulo 7. La Conserjeria 39
TITULO XII: 39
TITULO Xl 43
DISPOSICIONES FINALES 43

Reglamento de Régimen Interior EOI Teruel 3



TITULO PRELIMINAR
Capitulo 1. Disposiciones generales

Primera. El Reglamento de Régimen Interior, que forma parte del Proyecto
Educativo de la Escuela, recoge las normas de organizacién y funcionamiento que
permiten alcanzar los objetivos que el centro se ha propuesto, y consigue a la vez
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Segunda. Este Reglamento sera de aplicacion a toda la comunidad educativa de
la Escuela Oficial de Idiomas de Teruel y sus extensiones.

Tercera. EI Consejo Escolar resolvera cualquier duda con respecto a la
interpretacion del presente Reglamento segun la legislacion vigente.

Cuarta. Este documento, asi como el resto de documentos organizativos del
centro, pueden consultarse en la pagina web y en la secretaria de la Escuela.

TITULO I

INFORMACION GENERAL SOBRE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Capitulo 1. Normativa y legislacion

Articulo 1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas son centros publicos que imparten las
ensefianzas de régimen especial de idiomas en nuestra Comunidad Autonoma, y
dependen de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Articulo 2. Las Ensefianzas de Régimen Especial aparecen definidas en el TITULO Il
articulos 38 a 50 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién general
del Sistema Educativo. Comprenden un conjunto de ensefanzas, todas ellas
conducentes a titulacion oficial, que abarca las artisticas, deportivas y las de idiomas
(BOE 04/10/90)

Articulo 3. Las ensefianzas de idiomas son definidas por la Ley Organica de
Educacion ,2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) articulos 59-62 (BOE del 4 de
mayo). Redaccién vigente: BOE 10/12/2013.

El centro serige por la normativa vigente correspondiente:

ORDEN de 20 de agosto de 2002 del Departamento de Educacién y Ciencia por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autonoma de Aragén. (BOA de 2 de
septiembre), Modificada por:

e ORDEN de 8 de junio de 2012, de la Consejera del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se modifican parcialmente las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobadas por
Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia.

e ORDEN de 12 de julio de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 20 de agosto de 2002, del
Departamento de Educacion y Ciencia por la que se aprueban las instrucciones

Reglamento de Régimen Interior EOI Teruel 4



gue regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 24 de julio)

ORDEN ECD/825/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo de la
Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educaciéon y Ciencia por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

ORDEN ECD/1479/2019, de 22 de octubre, sobre permisos, licencias y medidas
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal funcionario
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA del 18 de
noviembre)

ORDEN de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo de nivel intermedio de las
ensefianzas de idiomas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que se imparten en la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragén BOA 05/04/2011

ORDEN de 19 de febrero 2013, por la que se establece el procedimiento para la
asistencia a actividades formativas para el personal docente no universitario que
presta sus servicios en centros docentes publicos de la Comunidad de Aragon.

RESOLUCION del 15 de julio de 1014, del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se dictan instrucciones para unificar criterios para la
agrupacion de alumnos en grupos reducidos en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia lingiistica conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

REAL DECRETO 1041/2017, de 22 de diciembre de 2017 por el que se fijan las
exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el
curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y
Avanzado C2, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios.

ORDEN ECD/1340/2018, de 24 de julio de 2018 por la que se establece la
organizacion y curriculo de los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial.

REAL DECRETO 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios
basicos comunes de evaluacién aplicables a las pruebas de certificacion oficial
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial.
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e DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

e ORDEN ECD/1777/2019, de 11 de diciembre, por la que se regula la evaluacion
y la obtencién de los certificados de los distintos niveles de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial que se imparten en las escuelas oficiales de
idiomas de la Comunidad Autbnoma de Aragon. BOA 8/1/2020

TITULO I

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

Capitulo 1. Modalidades de las Ensefianzas de Idiomas en la E.O.l. de Teruel

La E.O.l. de Teruel fue creada en virtud del Real Decreto 1837/1986, de 22 de agosto
(B.O.E. del 10 de septiembre), segun lo dispuesto en la Ley 29/1981 de 24 de junio
(B.O.E. de 16 de Julio).

En nuestro centro se imparten las siguientes modalidades:

Articulo 4. Modalidad presencial.
Esta modalidad esta dirigida a aquellas personas que desean asistir a las clases.
En la Escuela de Teruel se imparten los niveles basico, intermedio y avanzado de los
siguientes idiomas:
e franceés e inglés (desde el curso 1986-87)
e aleméan (desde 1989-90)
e jtaliano (desde 1995-96)
Extensiones:
e En la Extensién de Calamocha: inglés y francés (desde 1999)
e En la Extensién de Monreal del Campo: inglés (desde 2000)
e En el curso 2010-2011 se adhiere la Extension de Utrillas, anteriormente
perteneciente a la Escuela de Alcafiiz, también creada en 1999, y donde se
imparte inglés y francés.

Articulo 5. Modalidad Libre.

Esta modalidad esta dirigida a aquellas personas que no desean o no pueden asistir a
las clases y sOlo quieran presentarse a las pruebas para obtener las certificaciones
correspondientes a cada nivel.

Articulo 6. Modalidad a distancia (Programa “That’s English!”)

Los alumnos que optan por esta modalidad pueden asistir, una vez por semana, a las
tutorias en la E.O.l. en los horarios asignados al formalizar la matricula.

- No se pueden cursar diferentes modalidades de ensefianza en el mismo idioma
durante el mismo afio académico.

- No se autoriza la matricula en mas de un curso de un mismo idioma por ensefianza
oficial en cada afio académico.

- Se puede acceder de una modalidad a otra segun el correspondiente procedimiento
de acceso.
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Capitulo 2. Las Programaciones Didacticas

Articulo 7. Los Departamentos Didacticos elaborardn una programaciéon didactica por
cada curso de las ensefianzas del idioma impartido en el departamento, de acuerdo
con el curriculo de las ensefianzas en vigor, con las directrices generales establecidas
por la comision de coordinacidn pedagogica y con la normativa que desarrolla el
Reglamento Orgéanico. El claustro la aprobara, si procede.

Articulo 8. Los contenidos didacticos se organizaran en los siguientes niveles:
Nivel Basico: Aly A2

Nivel Intermedio: B1

Nivel Intermedio: B2

Nivel Avanzado: C1

Nivel Avanzado: C2

Capitulo 3. Actividades docentes

Los Departamentos Didacticos evaluaran en sus reuniones, y al menos una vez al mes
el desarrollo y seguimiento de las programaciones y aplicaran las medidas correctoras
oportunas. En la Memoria Anual se reflejaran los resultados obtenidos y su evaluacion.

Capitulo 4. Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 9. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
ademas de lo estipulado en la correspondiente normativa, elaborara el plan anual de
estas actividades en el que se recogeran las propuestas de los departamentos y del
Consejo Escolar. Al final del curso, elaborara una memoria con la evaluacion de las
actividades realizadas.

Articulo 10. Entidades o instituciones externas a la Escuela podran colaborar en la
realizacion de algunas actividades.

Capitulo 5. Proceso de evaluacion

Articulo 11. Al comienzo del curso escolar se proporcionara al alumnado informacion
detallada sobre el proceso de evaluacién, en relacion con los procedimientos, los
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion, tanto para los cursos con derecho
a certificacibn como para los no conducentes a certificacion.

Articulo 12. A lo largo del curso el profesorado evaluara el progreso del alumnado y le
informard de su proceso de aprendizaje mediante los medios que determine el
departamento didactico correspondiente. Esta evaluacién de progreso no tendra efecto
alguno sobre la evaluacion final de cada curso o sobre la certificacion de los niveles
que correspondan.

Articulo 13. En el caso de la evaluacion final se procederd tal y como se estipula en el
capitulo VI para las ensefianzas conducentes a certificacion o en el VIl para las
ensefianzas no conducentes a certificacion de la Orden ECD/1777, por la que se regula
la evaluacion.

Capitulo 6. Examenes
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1. Los alumnos deberan presentarse en el aula correspondiente 15 minutos antes
de la hora fijada para el comienzo de la prueba, debidamente identificados con
su documento correspondiente.

2. Las convocatorias de examen son unicas, por lo que no se realizaran examenes
en otras fechas.

3. Los teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos deberan estar
desconectados.

4. Para la realizacion de la prueba escrita se entregara papel de borrador que
debera entregarse junto con el resto de la prueba. Dicho borrador no sera tenido
en cuenta en la evaluacion.

5. Para la realizacion de la prueba de produccién y coproduccion de textos orales
solo se podra tomar notas en los niveles C1 y C2. Esta prueba se grabara, a
menos que el alumno renuncie a ello cumplimentando el impreso pertinente.

6. Las calificaciones se podran consultar en la pagina web (zona alumnos) y en el
tablon de anuncios situado en la primera planta.

Capitulo 7. Procedimiento de revisién y de reclamacién

1. Una vez publicados los resultados de evaluacion, de forma previa al

procedimiento formal de reclamacion, el alumnado podra recibir

presencialmente, por el procedimiento que determine la escuela, las
aclaraciones que se consideren precisas acerca de las valoraciones que se
hayan realizado sobre su proceso de aprendizaje, asi como de las calificaciones

o decisiones que se hayan adoptado como resultado de dicho proceso. La fecha

de esta sesion de aclaraciones sera la referencia para iniciar, en su caso, el

proceso formal de reclamacion.

Los acompafiantes deberan esperar fuera del aula.

No se podran hacer fotos o fotocopias del examen, ni llevarselo .

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la

calificacion final obtenida, el alumno o alumna podra solicitar por escrito a la

direccion de la escuela la revisién de dicha calificacion en el plazo de tres dias
habiles a partir de aquel en el que se produjeron dichas aclaraciones.

5. Al dia siguiente a la recepcién de la solicitud de revision de calificacion, la
direccion la trasladara al érgano responsable de la evaluacion quien, en el plazo
de tres dias habiles emitirA un informe razonado sobre la propuesta de
rectificacion o de ratificacion de las calificaciones otorgadas que la direccion
trasladara al interesado o interesada.

6. Los informes del tribunal o profesor se realizaran atendiendo a los siguientes
puntos:

La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los
gue se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno,
gue estan recogidos en la correspondiente Programacion Didactica.
- La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefalado en la Programacion Didactica.
- La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocién
establecidos en la Programacion para la superacion del curso/nivel..
- La decisibn de modificacibn o de ratificacion de la calificacién
otorgada.

hown

Capitulo 8. Validez de las titulaciones de las EE.OOQ.II.
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Articulo 14. Con el plan actual, donde se regulan los estudios de idiomas por el Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio, se conceden los certificados en los niveles basicos
de A2, intermedio Bl, intermedio B2, avanzado C1y avanzado C2.
Articulo 15. Los certificados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas son los unicos
con validez oficial de caracter no universitario y corresponden a los niveles basico,
intermedio y avanzado.
Estos se valoraran segun el baremo de cada convocatoria referida a:

e Acceso a la funcién publica docente.

e Habilitacion para impartir especialidades en puestos de ensefianza primaria y
otras.
Concurso de traslados en la funcion publica docente.
Valoracion como formacién permanente del profesorado.
Créditos de libre configuracion cursados en la universidad (segun facultades).
Otras.

Titulo IV
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo 1. Acceso alas EE.OOQ.II.

Articulo 16. La admisién y matricula de los alumnos se rige por la normativa publicada
al respecto anualmente por el Departamento de Educacion en el Boletin Oficial de
Aragon.

Articulo 17. No se contempla la admision de alumnos como “oyentes” en las clases, y
asi se ratifico el Consejo Escolar del Centro en la sesion celebrada el 29 de abril de
2014.

Articulo 18. Si que se permitira formalizar matricula fuera de plazo cuando existan
plazas vacantes.

Capitulo 2. Inscripciones y pruebas de clasificacion

Articulo 19. Inscripcion
Deberan presentar la solicitud de inscripcion, acompafada de la documentacion
necesaria en el plazo establecido, las personas que:
1. Deseen matricularse por primera vez en un idioma.
2. Deseen acceder a cualquier curso posterior al Al.
3. Deseen cambiar de la modalidad libre o a distancia a la modalidad presencial.
4. Sean antiguos alumnos no matriculados el curso anterior al que deseen
matricularse.
5. Hayan sido alumnos presenciales que anularon su matricula el curso anterior al
gue desean matricularse.
6. Alumnos presenciales que perdieron el derecho a reserva de plaza por superar
el numero de faltas permitidas.
Posteriormente deberan formalizar su matricula en las fechas establecidas a tal efecto.

Articulo 20. Pruebas de clasificacion

Estas se organizaran con el fin de que quienes tengan conocimientos previos de un
idioma, y no lo puedan acreditar documentalmente,, puedan solicitar en el proceso de
admision, una plaza en cualquier curso diferente de primero de nivel basico Al y se
regiran cada curso por la normativa publicada al respecto por la Administracion
Educativa.
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Capitulo 3. Proceso de matriculacion

Articulo 21. Alumnado oficial presencial y libre: la matricula tiene lugar en los plazos
establecidos por la Administracién para cada curso académico.

Articulo 22. A distancia, la matricula generalmente se efectia en un plazo Unico en
septiembre y octubre.

Articulo 23. Toda la informacién referente a admision (fechas y horarios de matricula,
procedimiento y documentacién necesaria) publicada en la correspondiente Orden del
Departamento de Educacion, se publicara también en la pagina Web del Centro y en
los tablones de anuncios del centro.

Capitulo 4. Cambios de horario para el alumnado oficial

Articulo 24. Una vez formalizada la matricula oficial, no se admitiran cambios en el
horario asignado, si no es por causa debidamente justificada y solo si existen vacantes
en el curso para el que se solicita el cambio.

Articulo 25. La solicitud de cambio de horario se realizara en Secretaria mediante
instancia dirigida al Director/a del Centro o desde la pagina web. En ella se haran
constar los motivos de la solicitud, que deberan estar justificados (incompatibilidad
horaria con otros estudios o con trabajo, etc.) y documentados, asi como el nuevo
horario que se solicita.

Articulo 26. La Direccion del Centro informara al interesado, en el menor plazo de
tiempo posible, de la resolucién tomada, atendiendo a la documentacion presentada y a
las vacantes que pudiera haber en el horario solicitado.

Capitulo 5. Control de asistencia a clase

Articulo 27. La asistencia a las clases es una de las obligaciones del alumnado de la
Escuela Oficial de Idiomas de Teruel, tal y como se recoge en el Real Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado.

Articulo 28. EIl control de la asistencia se lleva a cabo por el profesorado en todos los
grupos.

Articulo 29. El alumnado oficial debe asistir a un minimo del 60% de las clases. Si un
alumno ha superado el porcentaje de faltas establecido, se le notificara que, caso de no
justificarlo en el plazo correspondiente, pierde el derecho a la reserva de plaza para el
siguiente curso académico.

Articulo 30. Se entendera por “falta justificada” aquella que venga acompafnada del
consiguiente justificante debidamente firmado por el organismo o persona autorizada.

Capitulo 6. Limite de permanencia
Articulo 31. Alumnado oficial

1. Para superar los niveles Basico A1/A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1l y Avanzado C2, el alumnado dispondra del doble de los afios establecidos
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para cada nivel, segun el nimero de cursos del nivel que le reste por cursar a
partir del que se incorpore a las ensefianzas.

2. Cuando se haya agotado el limite de permanencia en un idioma y nivel, el
alumnado podra solicitar la ampliacion de un curso mas siempre que exista
causa debidamente justificada. Dicha solicitud se podra realizar una Unica vez
por idioma y nivel y se concedera para el curso académico siguiente al de haber
agotado el limite de permanencia.

Articulo 32. Alumnado libre y a distancia
No existe limite de convocatorias.

Capitulo 7. Flexibilizacion del itinerario educativo

Articulo 33.Excepcionalmente, y de forma motivada, el profesorado podra proponer la
reasignacion de un alumno o alumna a un curso superior al que esté matriculado.

Articulo 34. Con el mismo caracter de excepcionalidad, y siempre que esté
justificado  a juicio del profesorado, un alumno/a podra ubicarse funcionalmente en un
curso inmediatamente inferior al que tenga formalizada la matricula.

Capitulo 8. Pérdida del derecho a plaza

1. Cuando un alumno o alumna oficial supere el nUmero maximo de faltas de
asistencia establecido por la normativa vigente, perdera su derecho a reserva de
plaza en el curso que corresponda. En este caso, si desea continuar las
ensefianzas de idiomas de forma presencial, debera concurrir al proceso de
admision como alumnado de nuevo ingreso.

2. La pérdida del derecho a plaza se hara constar mediante la oportuna diligencia
en el expediente académico.

Capitulo 9. Renuncia a matricula a peticion del alumnado

1. Con el objeto de no superar el limite de permanencia existente para cada nivel,
el alumno o alumna, o sus representantes legales, podran solicitar la renuncia a
Su matricula.

2. En el caso de los cursos que se desarrollan anualmente, las solicitudes de
renuncia se presentaran antes del 31 de marzo de cada curso académico

Capitulo 10. Anulacion de matricula por incumplimiento de las condiciones

Articulo 35. La Escuela podra tramitar de oficio la anulacion de la matricula de un
alumno o alumna si, tras haber detectado el incumplimiento de las condiciones de
matricula establecidas en la norma que sea de aplicacion, y haber requerido su
subsanacion en los términos y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el alumno o
alumna no proceda a dicha subsanacion.

La anulacién de matricula no computara a efectos de permanencia y se hara constar
mediante la oportuna diligencia en el expediente académico.
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Articulo 36. La anulacion de matricula no supondra la devoluciéon de los precios
publicos que se hayan abonado y conlleva la pérdida de la condicion de alumno oficial
para ese curso.

Capitulo 11. Traslado de Escuela Oficial de Idiomas dentro de la Comunidad
Auténoma de Aragon

1. El alumnado que esté interesado en trasladarse a otra escuela sin haber concluido el
curso académico debera presentar la correspondiente solicitud, antes del 30 de abril en
la escuela de destino.

, TiTuLov
CERTIFICACION DE NIVEL EN LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE
REGIMEN ESPECIAL

Capitulo 1. Pruebas de certificacion

Articulo 37. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden
ECD/1340/2018, de 24 de julio, el certificado de cada nivel acreditara la adquisicién del
nivel de competencia del alumnado en el uso del idioma correspondiente, conforme al
curriculo vigente en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 38. Para la obtencion del correspondiente certificado sera necesario superar
las pruebas de certificacion, que en el caso del nivel Basico A2 seran elaboradas por
los departamentos didacticos del idioma correspondiente y para el resto de los niveles
seran convocadas y organizadas anualmente por la Direccion General competente en
materia de ensefianzas de idiomas de régimen especial.

Articulo 39. Las pruebas de certificacion estdn destinadas al alumnado que desee
obtener el certificado de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1ly Avanzado C2, de los idiomas implantados en la Comunidad Autbnoma de Aragon
y que esté matriculado en cualquiera de las modalidades: presencial, semipresencial,
libre o a distancia.

Articulo 40. El profesorado que participe de alguna manera en la organizacion,
elaboracion, administracion y evaluacion de las pruebas de certificacion no podra
inscribirse para la realizacion de las mismas de los idiomas en los que haya
participado.

Capitulo 2. Organos de evaluacién

Articulo 41. Corresponde al profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas con
destino en una escuela o en el CARLEE la correccién, evaluacion y calificacion de las
pruebas de certificacion.

Articulo 42. En la evaluacion y calificacion de las pruebas de certificacion se tomaran
como referencia los criterios de evaluacién para cada nivel y actividad de lengua que
aparecen en la Orden ECD/1340/2018, de 24 de julio, cuyos principios se recogeran en
las especificaciones de examen de cada uno de los niveles.
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Articulo 43. Para la correccion, evaluacion y calificacion de las pruebas de
certificacion, la direccion de cada escuela o del CARLEE constituira tribunales que
estaran formados por el profesorado del idioma correspondiente.

Articulo 44. Los tribunales se compondran, siempre que sea posible, de presidente y
vocal, perteneciendo ambos al mismo idioma. La direccion del centro designara a los
presidentes y vocales, oido el departamento. Cuando no sea posible y de manera
excepcional, el tribunal sera unipersonal.

Capitulo 3. Expedicion de los certificados

1. El certificado del nivel Basico A2 serd expedido por los centros, previa
solicitud del interesado o interesada, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
normativa vigente en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. Los certificados de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado Cl y
Avanzado C2 seran expedidos por el Departamento competente en materia de
educaciéon no universitaria, a propuesta del centro correspondiente, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normativa vigente sobre expedicion de titulos en la
Comunidad Auténoma de Aragdon. No obstante, cada escuela podra emitir una
certificacion académica que acredite que el alumno o alumna ha alcanzado el
certificado que corresponda en los idiomas cursados.

3. Siguiendo las recomendaciones del Consejo de Europa sobre el uso del
Portfolio Europeo de las Lenguas, al alumnado que no supere la totalidad de las partes
de la prueba de certificacion de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1
y Avanzado C2, los centros podran expedir, previa peticion del interesado o interesada,
una certificacion académica de haber alcanzado el dominio requerido en aquellas
actividades de lengua que las partes respectivas evalien. A tal fin, se seguira el
modelo recogido en el anexo

TITULO VI
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo 1. Organos de gobierno
Articulo 45. Caracter y composicion.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo, que
trabajard de manera coordinada para lograr los fines y funciones de la escuela.

2. Los organos de gobierno unipersonales obligatorios son:

a) El Director.
b) El Jefe de Estudios.
c) El Secretario.

3. En funcion del tamafio y complejidad de la Escuela, segun los términos que se
establezcan en la normativa que desarrolle el presente Decreto, la Administracion
educativa podra establecer Jefaturas de Estudios Adjuntas, que dependeran
directamente del Jefe de Estudios.

Articulo 46. Competencias del Equipo Directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento de la Escuela.
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b) Estudiar y presentar al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en
la vida de la escuela.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en
la escuela.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las propuestas del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta de la programacion general anual, el proyecto educativo de la
escuela y la memoria final de curso.

h) Colaborar con las diferentes administraciones locales en la consecucion de los
objetivos educativos y socioculturales de la escuela, determinados en el proyecto
educativo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 47. Competencias del Director

Ademas de las recogidas en el articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el director del centro tendra las siguientes competencias:

a) Coordinar y realizar las funciones encomendadas al equipo directivo y recogidas en
el articulo 7 del presente reglamento.

b) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacién de sus funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales
efectos, determine el Departamento competente en materia de educacion no
universitaria del Gobierno de Aragon.

c) Aprobar el horario general de la escuela, oido el Claustro de profesores.

d) Solicitar las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad,
ausencia u otra causa, de acuerdo con la normativa desarrollada por el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria del Gobierno de Aragon.

e) Proponer para su nombramiento a los jefes de los departamentos didacticos, asi
como al jefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares.

f) Proponer para su nombramiento al coordinador de formacién del profesorado que, en
aquellas Escuelas Oficiales de Idiomas en las que se determine normativamente que
exista Departamento de Innovacion y Formacion educativa, sera el jefe de dicho
departamento.

g) Promover planes de innovacion educativa, formativa y tecnologica en la escuela.

h) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia e Igualdad de la escuela.

i) Cualquier otra funcién que le encomiende la Administracion educativa

Articulo 48. Competencias del Jefe de Estudios

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Proponer al director de la escuela la designacion de los profesores responsables de
cada grupo, asi como proponer la designacion del profesorado responsable de
coordinar los planes y programas para atender a la formacion permanente del
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profesorado del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al coordinador de
formacion del centro.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general de la escuela, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo y la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo.

e) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

f) Coordinar el trabajo de los jefes de estudio adjuntos.

g) Coordinar los grupos de las extensiones cuando, de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa que desarrolle el presente Decreto, estas no dispongan de un jefe de
estudios adjunto.

h) Proponer actividades de formacion y perfeccionamiento para el profesorado.

i) Elaborar y coordinar la planificaciéon general del calendario de pruebas de evaluacion
0 pruebas extraordinarias, y organizar las pruebas de clasificacion y certificacion fijadas
por la administracion educativa.

j) Coordinar las actividades de los departamentos didacticos.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

l) Organizar los actos académicos.

m) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela,
dentro de su ambito de competencia.

0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion
educativa dentro de su ambito de competencia.

Articulo 49. Competencias del Jefe de Estudios Adjunto

En el caso de nuestra Escuela, en las Extensiones con dos idiomas.

a) Apoyar a la jefatura de estudios.

b) Coordinar, cuando el centro imparta ensefianzas en dos 0 mas turnos o ensefianzas
presenciales y a distancia, las franjas horarias que se le encomienden.

c) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo.

e) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela
dentro de su ambito de competencia.

f) Cualquier otra funciébn que le pueda ser encomendada por la Administraciéon
educativa dentro de su ambito de competencia.

Articulo 50. Competencias del Secretario

a) Ordenar el régimen administrativo de la Escuelas Oficiales de Idiomas, de
conformidad con las directrices del director.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno y de participacion de la
escuela, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los documentos oficiales y archivos de la escuela.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Coordinar la realizacion del inventario general de la escuela, en colaboracion con los
jefes de los departamentos.
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f) Adquirir el material y el equipamiento de la escuela, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito a la escuela.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.
i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la escuela.

j) Ordenar el régimen econdémico de la escuela, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Departamento competente
en materia de educacion no universitaria.

k) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa de la escuela.

l) Mantener actualizada la pagina web.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela
dentro de su @mbito de competencia.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Administracion
educativa dentro de su ambito de competencia.

Capitulo 2. Organos colegiados de participacion
Seccion 12 El Consejo Escolar

Articulo 51. Definicidon y composicion
1. El Consejo Escolar de las Escuelas Oficiales de Idiomas es el 6rgano colegiado en el
gue participan los distintos miembros de la comunidad educativa.
2. El Consejo Escolar tendra la siguiente composicion:
a) El Director de la Escuela Oficial de Idiomas, que sera su presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Un representante del personal de administracién y servicios.
d) Los representantes del profesorado y del alumnado que corresponda,
dependiendo del numero de grupos de alumnos que tenga el centro.
f) Un representante del ayuntamiento del municipio en el que esté ubicado el
centro.
g) El Secretario, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz, pero
sin voto, y levantara acta de la reunion.

Articulo 52. Competencias del Consejo Escolar

a) Formular propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion de los proyectos
educativo y de gestion, la programacion general anual y de las normas de organizacion
y funcionamiento, y evaluarlos, en relacion con la planificacion y organizacion docente,
asi como informar la programacién general anual y la memoria anual de la escuela.

b) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

c) Participar en la seleccion del director de la escuela, en los términos que establezca
la normativa vigente.

d) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

e) Conocer la Resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.
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f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

g) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe la
escuela.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento de la escuela y la mejora de la calidad de la
gestion.

J) Promover las relaciones de la escuela con otras instituciones, locales, nacionales o
internacionales, con fines educativos, culturales y de promocion de las ensefianzas de
idiomas.

k) Velar para que las convocatorias de las pruebas de clasificacion y de certificacion se
realicen con la publicidad, objetividad y antelacién necesarias.

l) Las que le asigne la Administracion Educativa dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 53. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2. El Consejo Escolar se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

3. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

4. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros por cualquier medio
que asegure de forma fehaciente la recepcion del mismo.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure en el
Orden del dia, a menos que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantara acta por el secretario,
con el visto bueno del director.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

8. Cuando los miembros del Consejo Escolar voten en contra o se abstengan,
guedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los
acuerdos adoptados.

9. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el
secretario del Consejo Escolar, con el visto bueno del presidente.

Seccion 22, El Claustro del Profesorado.

Articulo 54. Definicidbn y composicion

1. El Claustro del profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas es el 6rgano propio
de participacion de los profesores en la actividad de la escuela y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos de la misma.
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2. El Claustro sera presidido por el director de la escuela y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en la misma. El secretario de la
escuela ejercera la secretaria del Claustro.

Articulo 55. Competencias del Claustro de profesores

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual, asi como participar activamente en su desarrollo.

c) Aprobar la planificacién general de los periodos de la evaluacion del progreso del
alumnado, previa propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica.

d) Recibir informacion trimestral de la gestion econémica de la escuela.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Proponer al director, en su caso, a los profesores coordinadores de los planes,
programas y proyectos que se desarrollen en la escuela.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la escuela y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la normativa vigente.

h) Conocer las relaciones que, con fines educativos y culturales, la escuela puede
llevar a cabo con diferentes instituciones.

i) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticién de éste,
sobre asuntos que son de su competencia.

j) Conocer las candidaturas a la direccion y sus proyectos, y ser informado de las
propuestas de nombramiento y cese de los 6érganos de gobierno unipersonales.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe la
escuela.

[) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 56. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores

1. Las reuniones del Claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2. De cada sesion que celebre el Claustro de profesores, el secretario levantara acta,
gue especificard necesariamente los asistentes, el Orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

4. No podr& ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no conste en el
Orden del dia, a no ser que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director de la escuela o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, debiendo
realizarse la sesién, como maximo, en el plazo de quince dias desde la peticion. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio de curso y otra al final del
mismo.

6. La asistencia a las reuniones del Claustro de profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros. Cuando por causas justificadas algin miembro no pueda asistir, no
podra delegar su voto y su ausencia constara en el acta correspondiente.
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Capitulo 3. Organos de coordinacion docente
Seccion 12 La Comision de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 57. Composicion y definicién

1. En las Escuelas Oficiales de Idiomas existira una Comision de Coordinacion
Pedagdgica que estara integrada por los siguientes miembros: el Director de la Escuela
que sera su Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los Departamentos
Didacticos, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
y, en su caso, el Jefe del Departamento de Innovacion y Formacion Educativa. Actuara
como secretario el Jefe de departamento de menor edad. Se deberan incorporar a la
citada comision los jefes de estudios adjuntos de las extensiones cuando la escuela
disponga de ellos. A dicha comisién se podra incorporar, con voz y sin voto, cualquier
miembro del claustro convocado por la direccion cuando la naturaleza de los temas que
se vayan a tratar asi lo requiera.

2. En escuelas de menos de 25 grupos de ensefianzas conducentes a titulacion oficial,
el claustro de profesores asumira las funciones de la citada comision.

3. La comision de coordinacion pedagodgica es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagodgica entre las programaciones didacticas de los distintos cursos y
niveles, asi como de garantizar la coordinacion entre el equipo directivo y los
departamentos didacticos.

Articulo 58. Régimen de funcionamiento

1. Para que la comision quede constituida legalmente, deberan asistir como minimo los
siguientes miembros: el presidente, el jefe de estudios o un jefe de estudios adjunto y al
menos la mitad del resto de componentes de la misma.

2. Las reuniones de la comision seran convocadas por su presidente. La citada
comision se reunira, al menos, una vez al mes, y celebrara una sesion a principio de
curso y otra al finalizar éste y cuantas otras sean necesarias. Todos sus miembros
tendran la obligacion de asistir a las reuniones y cualquier ausencia debera ser
debidamente justificada. Los acuerdos de la comision deberan ser aprobados por
mayoria simple de los asistentes.

3. La comision establecera antes del inicio de las actividades lectivas un calendario
donde se recojan todas sus previsibles actuaciones a lo largo del curso.

4. Para las reuniones de la comisién se establecera el dia y el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el presidente de la
comision realizard el anuncio de la convocatoria, que se notificara a todos sus
miembros por cualquier medio que asegure de forma fehaciente la recepcion del
anuncio. Dicha convocatoria se realizara con una antelacion minima de cuatro dias
habiles y en ella se hara constar el correspondiente Orden del dia. Ademas, podran
realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de dos dias cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

5. De cada sesion que celebre la comision, el secretario levantara acta, que sera
recogida en un libro de actas diligenciado al efecto por él mismo con el visto bueno del
director, que especificara necesariamente los asistentes, el Orden del dia de la reunion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 59. Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica
La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo de la escuela. Ademas, debera supervisar su elaboracion, y revisarlo, asi
como coordinar y responsabilizarse de su redaccién y sus posibles modificaciones.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas, con anterioridad al comienzo de la elaboraciéon de las
mismas, asi como el plan de innovacion y formacion de la escuela.

c) Proponer al claustro de profesorado, de acuerdo con la jefatura de estudios, el
calendario de pruebas y, si procede, los criterios de evaluacion y calificacion de los
alumnos para su aprobacion.

d) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la escuela, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora como resultado de dichas
evaluaciones.

e) Recibir informacion trimestral de la gestion econdémica de la escuela

Seccién 22 Departamentos.

Articulo 60. Caracter y composicion

1. Los departamentos son los 6rganos basicos de coordinacion docente encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de cada idioma, dentro del ambito de
sus competencias. Se organizan como equipos de trabajo para lograr los objetivos
establecidos en su programacion didactica, en el proyecto educativo de la escuela y en
la programacion general anual.

2. Habra, al menos, un Departamento didactico por cada idioma que se imparta en la
escuela y un Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

3. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la especialidad que
impartan las ensefianzas propias de las asignadas al departamento, ya sea en la propia
escuela, o en las extensiones o aulas adscritas dependientes de la misma.

4. Los Departamentos Didacticos podran disponer de coordinadores para colaborar con
el jefe del mismo en la coordinacidon de los distintos niveles u otros aspectos de interés
para el departamento o la escuela.

5. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares estara
compuesto por el Jefe de Departamento y para cada actividad concreta, por los
profesores responsables de la misma.

Articulo 61. Régimen de funcionamiento

1. Los departamentos celebraran reuniones periédicas, como minimo quincenalmente,
qgue seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes,
las reuniones de los departamentos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la
programacion didactica y de las actividades programadas y establecer las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje.

2. De cada reunion de departamento, el jefe del mismo levantara acta en la que se
especificara los asistentes, el Orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

3. Los profesores de los departamentos didacticos podran acordar reuniones
diferenciadas por niveles de ensefianza, dentro de las horas destinadas a la reunion del
departamento, para tratar todos aquellos aspectos referentes a la elaboracion de
materiales o la implementacion de la programacion did4ctica. Estas reuniones seran
convocadas por el jefe del departamento que corresponda. Las decisiones que se
deriven de estas reuniones parciales seran trasladadas al departamento en su conjunto
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para su aprobacion por el mismo, si procede, y recogidas en las correspondientes actas
del departamento.

4. Al principio de curso, y sin perjuicio del apartado 1 del presente articulo, los
departamentos podran realizar cuantas reuniones precisen para la redaccién de las
programaciones didacticas, asi como para la redaccion de propuestas para el proyecto
educativo de la escuela.

5. Al final del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluaciéon y el
desarrollo de su programacion y los resultados obtenidos, asi como las propuestas de
mejora. La memoria redactada por el jefe del departamento serd entregada a la
direccidon y sera tenida en cuenta en la elaboracion y, en su caso, en la revision de la
programacion del curso siguiente.

Articulo 62. Competencias de los Departamentos Didacticos

Los Departamentos Didacticos tendran las siguientes competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro de profesorado, relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo de la escuela y a la programacion
general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica con la
coordinaciéon y direccién del jefe del departamento, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacion pedagogica.

c) En su caso, trasladar al departamento de innovacion y formacion educativa las
propuestas de actividades de formacion permanente y promover la investigacion e
innovacion educativas proponiendo actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
d) Elaborar los informes derivados de las reclamaciones del proceso de evaluacion que
los alumnos formulen al departamento.

e) Proponer y llevar a cabo actividades complementarias, culturales y de promocién de
las ensefianzas.

f)Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos y propuestas de
mejora.

g) Elaborar los informes que le sean encomendados.

h) Informar a los alumnos acerca de la programacion didactica de las ensefianzas, con
especial referencia a los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse.

i) Agquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 63. Competencias del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de la escuela.

b) Elaborar el plan anual de las actividades complementarias y extraescolares, en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado y del
alumnado.

c) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales, en colaboracion con el claustro, los
departamentos y la junta de delegados.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, intercambios o cualquier otro
viaje que se realice con los alumnos.

f) Distribuir los recursos economicos destinados por el director de la escuela a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Reunir al departamento, organizando el trabajo de los componentes del mismo que
en cada caso se reunan.
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h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas,
que se incluira en la memoria de la direccion, evaluando el resultado de las mismas vy,
en su caso, aportando propuestas para la mejor consecucion de estas actividades.

Articulo 64. De las actividades complementarias y extraescolares

1. Normas generales
Las actividades complementarias y extraescolares que se programen en el Centro
deberan ir encaminadas a la consecucion de los fines educativos que aparecen en el
Proyecto Educativo. La persona encargada sera el Jefe de Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, bajo la supervisiéon de la Jefatura de
Estudios.

El programa general de actividades complementarias y extraescolares sera decidido
por el Claustro y el Consejo Escolar en las reuniones de comienzo de curso. Asi
mismo, a lo largo del curso se analizaran otras propuestas del alumnado y profesorado
gue puedan surgir y que deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para un Ccurso
académico deberan estar contempladas en la Programacion General Anual.

En caso de acontecimientos de caracter excepcional no contemplados en la PGA,
éstos deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar al que se presentard, con
la antelacion suficiente, una propuesta de realizacion de la actividad.

Las propuestas de actividades deberan contener los siguientes puntos:

Objetivos.

Fechas.

Alumnos a los que van dirigidas.

Detalles de importancia tales como: presupuestos, itinerarios.
Justificacion.

Firma de los responsables.

ohwWNE

Se promovera la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la
programacion y realizacion de actividades.

Los Jefes de los Departamentos informaran en las reuniones de todas las actividades
complementarias y extraescolares del Centro, con el fin de que todo el profesorado las
conozca.

Asimismo, las personas responsables de la actividad junto con el Jefe de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargaran de
llevar a cabo las gestiones pertinentes para su realizacion (solicitudes, permisos,
autorizaciones de los padres en caso de alumnos menores de edad, reserva de
espacios, etc.)

Siempre que el profesorado realice una actividad fuera del aula, debera comunicarlo a
Jefatura de Departamento y a Jefatura de Estudios. En el caso de alumnos menores de
edad, se debera tramitar la autorizacion de los padres.
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2. Viajes de estudios e intercambios

La realizacién de viajes de estudios y/o programas de intercambio serd propuesta por
los diferentes Departamentos en el primer mes del afio académico en curso y se
incluird en la programacion de los Departamentos y en la Programacion General Anual.

Los participantes en los viajes de estudios seran alumnos y profesores del centro,
preferentemente del departamento que lo organiza.

Si el nimero de alumnos fuera mayor que el de plazas disponibles, la seleccidén se hara
segun las bases elaboradas a tal efecto, que deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar.

3. Organizacion de conferencias, coloquios, obras de teatro, etc.

El disefio general de estas actividades habra de estar contemplado en la PGA y en la
programacion de los Departamentos Didacticos correspondientes.

Cuando se trate de conferencias, coloquios, en los que se haya invitado a un
conferenciante que provenga de fuera del ambito de la Escuela Oficial de Idiomas de
Teruel, se le comunicarad la cantidad acordada por la Escuela para este tipo de
actividades sujetas a las preceptivas retenciones de I.R.P.F.

Existe un documento modelo que el conferenciante o moderador habra de firmar,
guedando una copia en la Secretaria del Centro para su posterior uso en la liquidacion
del I.R.P.F., asi como en el caso de obras de teatro y actuaciones profesionales.

El Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares solicitara el
uso de espacios adecuados para estas actividades.

4. Publicaciones de |la Escuela Oficial de Idiomas de Teruel

La realizacion de cualquier tipo de publicaciones debera estar incluida en la PGA y en
la programacion de cada departamento.

Se podran establecer comisiones entre el profesorado para la elaboracion de la
publicacién y la busqueda de una posible financiaciébn por parte de instituciones
publicas y/o privadas.

5. Dentro de las actividades complementarias y extraescolares, el jefe de este
departamento realizara las labores de Coordinador de la Biblioteca con las siguientes
competencias:

- Sera responsable del funcionamiento y organizacién de la sala y del servicio de
préstamo.

- Llevara el control del préstamo y de las devoluciones para evitar pérdidas de los
fondos bibliograficos.

- Realizara el inventario de final de curso junto a los jefes de los departamentos
didacticos.

- Colaboraré en la dinamizacion de la biblioteca.

- Elaborara una memoria final que se incluira en la Memoria General Anual.
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Articulo 65. Designacion de las Jefaturas de los Departamentos

1. Los jefes de los departamentos seran designados por el director de la escuela, oido
los miembros del departamento, en el caso de los departamentos didacticos y oido el
claustro, en el caso del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

2. La jefatura del departamento serd desempefiada por cualquier miembro del
departamento, preferentemente con destino definitivo en la escuela.

Articulo 66. Competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos

a) Participar en la elaboracion del proyecto educativo de la escuela, coordinar la
elaboracion de las programaciones didacticas y la memoria final de curso, asi como
redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar. Comunicar previamente a los miembros
del departamento el Orden del dia de las reuniones y levantar acta de las mismas.

d) Comunicar a los miembros del departamento el Orden del dia de las reuniones de la
comision de coordinacion pedagogica, trasladando a ésta las propuestas realizadas
sobre su contenido e informandoles de los acuerdos adoptados.

e) Establecer los cauces para dar a conocer a los alumnos de la escuela, y si son
menores de edad a sus padres, madres o tutores legales, la informacién relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion y de calificacion.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Informar sobre las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.
h) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones sobre el funcionamiento de las actividades de la
escuela promovidas por la Administracion educativa o los érganos de gobierno.

j) Colaborar con la direccion de la escuela y con el Departamento competente en
materia de educacién no universitaria del Gobierno de Aragon en el desarrollo de las
diversas pruebas de evaluacion.

k) Evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las modificaciones
oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual.

l) Aquellas otras competencias que la Administracién educativa o el director de la
escuela le pudieran asignar.

Articulo 67. Funciones del responsable de medios informaticos y audiovisuales (MIA)
Sera el encargado de mantener en perfecto uso los medios informaticos y
audiovisuales en colaboracion con el secretario del centro.

Articulo 69. Funciones del Coordinador/a de Formacion del Profesorado

Sera el responsable de elaborar el plan de formacion anual segun las demandas y
necesidades formativas del centro. Este se incluira en la PGA.

Actualizara las altas y bajas del profesorado en la plataforma DOCEO.

Recibira y transmitira las comunicaciones de actividades formativas.

Realizara el seguimiento de las actividades apoyando y colaborando en ellas, asi como
la Memoria final de evaluacion del Plan de Formacion que se adjuntara a la Memoria
final del centro.
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TITULO VII  PROFESORADO

Capitulo 1. Funciones, derechos y deberes del profesorado

Articulo 69. Funciones del profesorado
De acuerdo con la legislacién vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las
siguientes:
1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, moédulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.
2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.
3. La atencidn al desarrollo intelectual, psicomotriz, social y moral del alumnado.
4. La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto
educativo.
5. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.
6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, y ayudarles a superar
sus dificultades.
7. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.
8. La participacion en la actividad general del centro.
9. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.
10. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Articulo 70. Apoyo a la labor del profesorado
Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones
educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea.

Articulo 71. Derechos del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:
1. A participar en los organos del centro: Consejo escolar, Claustro de
profesores y otros drganos de coordinacion docente.

2. A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.
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8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional
a lo largo de su carrera docente.
9. A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 72. Deberes del profesorado

Los profesores, en el gjercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el
Reglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

6. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 73. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la
comunidad educativa

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo
en equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo,
personal de administracion y servicios y deméas miembros de la comunidad
educativa.

Capitulo 2 Ausencia del profesorado

Los permisos de ausencia se solicitaran mediante el impreso correspondiente a la
Direccion del centro, quien comunicara al interesado su concesion o denegacion.

Cada profesor comunicara a Jefatura de estudios, con la suficiente antelacién, sus
faltas de asistencia y la fecha de su incorporacion de forma que el centro pueda avisar
al alumnado a través de los medios oportunos.

El dia de la reincorporacion al Centro, se entregara justificante a Jefatura de Estudios y
se cumplimentara el impreso de declaraciéon de faltas de asistencia, si procede.

Capitulo 3 Faltas y sanciones

Las faltas en las que pudiera incurrir el profesorado, seran calificadas de leves, graves
y muy graves, y seran sancionadas segun lo dispuesto en las instrucciones de 15 de
octubre de 1992, del Director General de Personal y Servicios, que desarrollan el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, aprobado por el R.D. 33/1986 de 10 de enero.

Capitulo 4 Reclamaciones
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El profesorado podra recurrir las decisiones de los 6rganos unipersonales de direccion
inferiores al director/a mediante escrito dirigido a éste y las del director/a y otros
organos de gobierno segun lo establecido en la legislacion.

Articulo 74. Horas de atencion del profesorado

Cada profesor dispondra en su horario semanal de una hora de AA (Atencion a
Alumnos y padres/tutores/representantes legales de alumnos menores de edad). Esta
se comunicara en clase al alumnado y también se publicara en la web.

Es conveniente concertar cita previa.

Articulo 75 . Informacion del profesor a los alumnos

Al comienzo de cada curso el profesorado debera informar al alumnado sobre todos los
aspectos de organizacion y funcionamiento recogidos en este R.R.l. que le conciernan,
asi como todo lo relativo a los aspectos académicos y los criterios e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar.
Asi mismo, a lo largo del curso debera informarles sobre su progreso en las distintas
destrezas objeto de evaluacion.

Articulo 76. Funciones de los Auxiliares de Conversaciéon

Segun la “Guia para Auxiliares de Conversacion en Espafia’, el auxiliar de
conversacion, bajo la coordinacion y supervision del profesor tutor realizara las tareas
de apoyo a la docencia especificadas a continuacion:

Reforzar las destrezas orales del alumno.
Realizar practicas especificas de conversacion.
Ensefiar la cultura y civilizaciéon de su pais.
Con caracter voluntario, podra participar en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares que organice el Centro.

5. Otras tareas afines.
No se le pueden atribuir las responsabilidades propias del profesor titular, por lo que no
podra impartir docencia en solitario. Este extremo sera objeto de seguimiento por parte
de los servicios de Inspeccion.
El Jefe de Departamento correspondiente elaborard su horario siguiendo las
propuestas de los miembros del departamento.

PR

TITULO VIl  ALUMNADO

Son alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas de Teruel todas las personas
matriculadas con caracter oficial (presencial, semipresencial y a distancia) o libre en la
misma.

Articulo 77. De los derechos del alumnado

Ademas de los recogidos en los articulos del 3 al 16 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas
tendran derecho:

a) A recibir una educacion de calidad, que favorezca el desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.
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b) A la formacién integral que contemple sus capacidades y su ritmo de aprendizaje y
que provoque el esfuerzo, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual, asi como el trabajo en equipo.

c) A la participacion en las actividades complementarias y extraescolares que el propio
centro organice.

d) A ser informado de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

Articulo 78. De los deberes del alumnado

Ademas de los recogidos en los articulos del 17 al 23 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas
tendran los siguientes deberes:

a) Respetar los horarios de las actividades del centro para consolidar su aprendizaje.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado y del resto de personal del
centro.

c) Para el alumnado matriculado en régimen oficial presencial, asistir obligatoriamente
durante todo el curso a las clases, una vez constituidos los grupos y sus horarios.

Articulo 79. De la Junta de Delegados

1. En las Escuelas Oficiales de idiomas podra existir una junta de delegados que
estard integrada por los representantes del alumnado de los diferentes cursos.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de sus
asuntos lo haga mas conveniente, en comisiones.

3. Lajunta de delegados podra elevar a la direccion de la escuela las conclusiones
de las reuniones de los delegados, especialmente en los casos en los que
afecten al buen funcionamiento del centro.

4. Seré funciéon de la Jefatura de Estudios facilitar un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Articulo 80. Competencias de la Junta de Delegados

1. La junta de delegados tendré las siguientes competencias:

a) Elevar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo de la escuela y la
Programacion General Anual, y remitirlas al equipo directivo.

b) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de sus competencias.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Formular propuestas sobre actividades complementarias y extraescolares y
remitirlas al equipo directivo.

e) Recibir informacion sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

f) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de Resolucion al consejo.

g) Informar a los alumnos de las actividades de dicha junta.

Cuando lo solicite, la junta de delegados debera ser oida por los érganos de gobierno
de la escuela en los asuntos que por su naturaleza requieran su audiencia, con
especial atencion en lo que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y examenes.
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b) Establecimiento y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de incumplimiento de las tareas
educativas por parte de la escuela.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

El representante del alumnado en el Consejo Escolar que haya obtenido el mayor
namero de votos, realizara las funciones de presidente de la Junta, el que haya seguido
en numero de votos las de vicepresidente y el que haya figurado en tercer lugar, las de
secretario.

La Junta de Delegados sera convocada por su presidente, a iniciativa propia o de un
tercio de sus componentes, debiendo reunirse al menos una vez por trimestre.

La Junta podra establecer cuantas comisiones de trabajo considere convenientes.

Se constituird una Comision Permanente de la Junta, que estara integrada por un
delegado de cada idioma y por un representante del alumnado en el Consejo Escolar
del Centro.

La Comision Permanente de la Junta de Delegados ostentara la representacion de la
Junta en los periodos de tiempo comprendidos entre sus reuniones. Su actuacion
estara supeditada a las directrices marcadas por la Junta. Sera convocada por su
presidente, a iniciativa propia o de la mitad de sus componentes.

Las convocatorias de la Junta de Delegados y de su Comisibn Permanente se
anunciaran mediante notificacion escrita en el tablon de anuncios y por email, al menos
con 48 horas de antelacion.

En las reuniones de la Junta y de su Comision, las decisiones, cuando no haya
unanimidad, se tomaran mediante votacion secreta, requiriéendose mayoria absoluta en
primera votacioén y mayoria simple en segunda. En caso de empate decidir el voto del
presidente.

Por parte del Centro, se pondra a disposicion de los alumnos, un local y los medios
precisos para garantizar su derecho a reunion. El responsable sera el presidente.

Articulo 81. De los delegados de grupo

1. Los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas elegiran a los delegados de grupo,
por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura de
estudios, en colaboracién con los profesores de los grupos.

3. Seran electores y elegibles todos los alumnos oficiales matriculados en cada grupo.
Cuando no haya en un grupo ningun alumno que se presente como candidato, la
eleccion se celebrara considerando como tales a todos los alumnos presentes.
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4. La mesa electoral estara formada por el alumno de mayor edad, que actuard como
presidente, y el de menor edad, que sera el secretario de la misma, actuando como
coordinador de todo el proceso electoral el profesor correspondiente.

Se considerara elegido delegado el alumno que obtenga mayoria de votos en primera
votacion o mayoria simple en segunda. Se considerara elegido subdelegado, con la
funcién de reemplazar al delegado en caso de ausencia de éste, el alumno que le siga
en numero de votos.

Una vez finalizada la votacion, se procedera por la mesa al escrutinio de los votos, que
sera publico, tras lo cual el presidente hara la proclamacién del delegado electo y del
subdelegado y levantara acta de la votacion, firmada por los dos miembros de la mesa,
en la que figurar4 el nimero de votos obtenidos por cada candidato. Acta que se
remitira al jefe de estudios.

En caso de existir alguna reclamacion en relacién con la eleccion de delegado de
grupo, el acta sera firmada también por el reclamante, especificando los motivos de la
reclamacion. Esta sera resuelta por el director de la Escuela en un plazo maximo de 48
horas.

Las elecciones de delegado de grupo deberan celebrarse en las mismas fechas en
todos los grupos. En caso de ausencia del profesor titular de grupo, y si las clases
estan suspendidas, la eleccidn se celebrara tras la reanudacién de éstas.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
a la jefatura de estudios, por la mayoria del alumnado del curso que los eligio. En este
caso se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias
y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 82. Competencias de los delegados de grupo

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Informar a sus compafieros de grupo sobre temas de su interés.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno para el buen
funcionamiento de la escuela, canalizando y exponiendo las sugerencias,
reclamaciones y propuestas de mejora del grupo al que representan.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones de la escuela.

TITULO IX CORRECCION DE LAS CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Capitulo 1. Conductas contrarias a las normas de convivenciay su correccion

Se estara a lo establecido en el Titulo Ill de la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa que podra complementarse con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro (Decreto 73/20011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén).

Articulo 83. Conductas contrarias a las normas de convivencia
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Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacion:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de
actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los deméas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafnos en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros
de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 84. Faltas de asistencia y puntualidad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o
representantes legales.

Articulo 85. Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
mediante procesos de mediacion, por las medidas correctoras contempladas en la
normativa vigente.

Capitulo 2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y su correccion

Articulo 86. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra
miembros de la comunidad educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
a lo largo de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de
este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar
esas actuaciones.
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5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

6. La exhibicién de simbolos o0 emblemas y la realizacion de actos que inciten a
la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 87. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
enumeradas en el articulo precedente podran ser corregidas con las medidas
correctoras que establezca la normativa vigente.

Articulo 88. Aplicacion de las medidas correctoras.

1. El Director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los
procedimientos previstos en este decreto.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir
todo el tiempo de suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio
positivo en su actitud y en su conducta.

Articulo 89. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo
precedente:

1. El Director o, por delegacion de éste, el Jefe de Estudios.

2. Las correcciones aplicadas, se comunicaran a la Comision de convivencia del
centro y a los padres o representantes legales de los alumnos menores.

Articulo 90. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de
una conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas,
en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que,
tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificard la medida
correctora.
2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 91. Prescripcion de conductas y de correcciones.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha
de su realizacién o de su imposicion respectivamente.

Art. 92. Ex alumnos

Los ex alumnos podran:

- Participar en actividades extraescolares y complementarias a excepcion de viajes.

- Utilizar el servicio de préstamo de la Biblioteca del Centro, tras haber solicitado un
carné en la secretaria y satisfecho la cuota establecida por el Consejo Escolar del
centro.

TITULOX
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Capitulo 1. Funciones, derechos y deberes

Articulo 93. Funciones.

1. El personal de administracion y servicios realizar4 sus funciones en el centro,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracion y servicios recibira del director, del secretario,
quien es su supervisor directo, y del Jefe de Estudios la informacion e instrucciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones del personal de administracion
1. Atender al publico.
2. Gestionar el proceso de inscripciones, admisién de alumnos y pruebas de
clasificacion, asi como el de matricula del alumnado oficial presencial y libre, en
los plazos establecidos. Esto conllevarad la realizacion de todas las tareas
destinadas a tal efecto: informar sobre el proceso y los requisitos exigidos en las
convocatorias, recoger las solicitudes correspondientes, verificar la correcta
cumplimentacion de los impresos y la veracidad de la documentacion
presentada.
Gestionar las solicitudes y entrega de titulos.
Llevar el registro de entrada y salida de documentos.
Gestionar los certificados académicos.
Gestionar los listados del alumnado, de grupos y de notas.
Mantener y poner al dia las bases de datos.
Pasar para su firma, por parte del Director y Secretario, certificados y
documentos.
9. Recoger solicitud de becas.
10. Gestionar los siguientes libros:

Libro de Registro de Certificados.

Libro de Entrada de documentos.

Libro de Salida de documentos.

Libros de Matricula (Presencial y Libre).

Libro de Titulos y de Certificaciones.

Libro de Registro de Traslados.
11. Gestionar los traslados de matricula y expedientes.
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12. Poner a disposicion del secretario los datos necesarios para la realizacion de la
liquidacion trimestral de tasas.

13. Atender las llamadas telefénicas en ausencia del personal de Conserjeria en
horario matinal.

14. Informar sobre faltas de asistencia y posible fecha de incorporacién del
profesorado, en ausencia del personal de Conserjeria.

Son funciones de los ordenanzas

Orientar al publico.

Abrir y cerrar todas las dependencias del Centro.

Comunicar incidencias a los compaferos y miembros del Equipo Directivo.

Hacer fotocopias.

Conocer el funcionamiento de los distintos modos de encuadernacion existentes

en el Centro y realizar trabajos de encuadernacion.

Cuidar y atender el equipo de reprografia.

Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las

dependencias del Centro.

Llevar, recoger y entregar el correo.

Vigilar el Centro. Notificar al Secretario/a los desperfectos, robos e

irregularidades que se detecten.

9. Colaborar en la colocacion de mesas y sillas para examenes u otras
necesidades.

10. Recibir y comprobar materiales y mercancias bajo la responsabilidad del
secretario/a del Centro.

11. Y aquellas tareas de caracter analogo que se le encomienden.

PoONPERE
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Son funciones del personal de limpieza

Este personal se encargara de la limpieza de las dependencias y los enseres del
centro, segun se establece en el Convenio Colectivo personal laboral de la DGA.

Articulo 94. Derechos.

1. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcibn de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempeiia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

5. Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 95. Deberes.

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempeinia, la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de Régimen
Interior del centro.
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2. Atender y sequir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del
centro en el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 96. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

El personal de administracién y servicios prestara reconocimiento, colaboracién
y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 97. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades
educativas de los centros docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los
derechos y deberes establecidos en este Titulo.

Articulo 98. Normas generales

El personal de Administracion y Servicios cumplira las tareas encomendadas en
este Reglamento de Régimen Interior, asi como aquellas an&logas conducentes al
buen funcionamiento del centro.

Articulo 99. Turnos y horarios
1. Turnosy horarios de Secretaria:

El horario de atencion al publico del personal administrativo sera de lunes a viernes
de 9.00 a 14.00 horas y dos tardes semanalmente, en el horario que se determine.

Las pausas reglamentarias del personal administrativo seran disfrutadas de modo
que no quede desatendido el servicio de atencion al publico. La duracion de la pausa
de la jornada diaria sera de 30 minutos como maximo.

Durante los periodos vacacionales la secretaria del Centro permanecera abierta en
horario de mafiana.

2. Turnos y horarios de los ordenanzas:

La Direccion del Centro establecera los turnos del personal de Conserjeria de
acuerdo con los periodos de maxima actividad del Centro.

La organizacion del trabajo es competencia de la Direccion del Centro (convenio en
vigor).

Las pausas reglamentarias en la jornada diaria del personal laboral seran
disfrutadas de modo que el servicio al publico no quede desatendido. La duracion de la
pausa en la jornada diaria sera de 30 minutos como maximo.
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La eleccion de los horarios, si hubiera varios turnos de trabajo, sera rotatorio, teniendo
en cuenta las necesidades del Centro, siempre y cuando no haya acuerdo entre ellos.

3. Turnos y horarios del personal de limpieza:

La Direccion de la E.O.l.,, conjuntamente con la del IES Santa Emerenciana,
distribuira los turnos del personal de limpieza de acuerdo con los periodos de maxima
actividad en el Centro y con las necesidades organizativas del mismo.

Articulo 100. Vacaciones y fiestas retribuidas
Segun la normativa vigente.

Articulo 101. Permisos y licencias
Segun la normativa vigente.

Articulo 102. Faltas y sanciones.

Las faltas en las que pudiera incurrir el personal de administracién, con categoria de
funcionario, seran calificadas de leves, graves y muy graves, y seran sancionadas
segun lo dispuesto en las instrucciones de 15 de octubre de 1992, del Director General
de Personal y Servicios, que desarrollan el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por el R.D. 33/1986 de 10 de
enero.

Las faltas en las que pudiera incurrir el personal laboral, seran sancionadas segun lo
previsto en el VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de
la Comunidad Autébnoma de Aragon (Resolucion de 28 de julio, 2006 (BOA 18 agosto).

Articulo 103. Reclamaciones

Los miembros del personal no docente podran recurrir las decisiones del secretario
mediante escrito ante el director, y las de éste y del Consejo Escolar, segun lo
establecido en la legislacién vigente.

TITULO XI DE LOS RECURSOS MATERIALES

Capitulo 1. Ubicacion de dependencias

Articulo 104. La EOI de Teruel se creé en el afilo 1986, ubicandose, de manera
provisional, en el mismo edificio que el Instituto de Educacién Secundaria Santa
Emerenciana. Actualmente, la Escuela continda en el mismo edificio compartiendo
espacios, de forma precaria, con el mencionado centro cuyo uso de las instalaciones
condiciona la organizacion y funcionamiento de ambos centros.

El centro permanece abierto de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 horas.

Las extensiones permanecen abiertas de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h.

Las extensiones de Calamocha y Utrillas, disponen de una ordenanza y una
limpiadora cada una. Su horario se establece en colaboracion con el IES “Valle del
Jiloca” y el IES Lazaro Carreter respectivamente, de modo que el personal de ambos
centros colabora para un mejor funcionamiento del servicio.

Capitulo 2. Las aulas

Articulo 105. La Jefatura de Estudios asigna las aulas al comienzo de cada curso.
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Cada profesor recibe la llave del aula y del armario donde se encuentra el equipo de
sonido, ademas de la llave del departamento. Las llaves se deben devolver al finalizar
el contrato o si son sustituidos.

Capitulo 3. La Biblioteca

Articulo 106. La supervision del funcionamiento de la biblioteca estara a cargo de la
Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en
colaboracion con los Departamentos Didacticos y de la Jefatura de Estudios. Sus
funciones se recogen en el articulo de este Reglamento correspondiente a dicha
Jefatura.

Articulo 107. Normas de funcionamiento del servicio de Biblioteca.

1. Respetar y utilizar las dependencias de la biblioteca cumpliendo las normas
establecidas.

2. Guardar silencio en todo momento

3. Respetar, conservar y cuidar el material de la biblioteca.

a) Servicio en sala:
Se puede utilizar todo el material bibliografico y audiovisual dentro del horario de
apertura de la biblioteca, atendiendo a las normas de utilizacion de dicha sala. Se
tendra especial cuidado del mantenimiento del orden y la correcta utilizacion del
material.

b) Servicio de préstamo:
Podran hacer uso del servicio de préstamo del material de la biblioteca, todos los
alumnos matriculados en la Escuela en la modalidad presencial y a distancia. También
podran hacerlo los antiguos alumnos que podran obtener un carné acreditativo en la
secretaria previo pago de la cantidad estipulada por el Consejo Escolar.

c) Normas generales
Estaran disponibles para el préstamo todas las publicaciones (y sus respectivos
materiales adjuntos) a excepcion de los diccionarios y las enciclopedias. También se
dejaran en préstamo ejemplares audiovisuales acomparfados del libreto explicativo, si
lo hubiera.

d) Numero de ejemplares
Se podra hacer uso del servicio de préstamo de un maximo de 3 ejemplares, ya sea
material bibliografico o audiovisual.

Periodo de préstamo y prérrogas. (También en el tablén de la biblioteca)

La devolucion de documentos bibliograficos se efectuara dentro de un plazo de 15
dias en la misma sala de donde se retiraron, entregandose al encargado. Si el
prestatario no pudiera devolver los ejemplares personalmente, podra hacerlo por medio
de otra persona y si quisiera seguir usandolos por mas tiempo, podria prorrogar el
plazo una vez por un tiempo de 15 dias, si asi lo solicita al encargado del servicio.

e) Penalizaciones

Reglamento de Régimen Interior EOI Teruel 37



El deterioro o extravio de un ejemplar de la biblioteca debera de ser subsanado
con la reposicion del otro ejemplar igual o similar.
Se podra apercibir telefébnicamente al usuario. Si no ha habido respuesta al
apercibimiento telefénico en el periodo de una semana se hara un apercibimiento
escrito, y en caso de no producirse la devolucién en la semana siguiente, debera
someterse a la sancion que le imponga el Consejo Escolar del Centro. Este
determinara las sanciones en el caso de infracciones en la utilizacion de estos servicios
que pueden implicar la prohibicién del uso del material de la biblioteca.

f) Préstamos del material de la biblioteca para los meses de verano:
Durante la Ultima semana de apertura de la biblioteca se podra hacer préstamos a los
alumnos y ex alumnos que lo soliciten (hasta un maximo de 5 ejemplares
bibliograficos). En el mes de octubre, se efectuara la devoluciéon de este material, en el
horario de biblioteca.

Ningun material de la biblioteca podra ser reproducido por el alumnado.

El horario variara cada curso escolar dependiendo de la disponibilidad del
profesorado que la pueda atender.

Articulo 108. Normas para la organizacién del fondo bibliografico, fondo audiovisual

1. Adquisicién y registro

A la vista del presupuesto disponible y bajo la supervision del secretario, cada Jefe
de Departamento, previamente consultado el Departamento, se encargara de hacer las
adquisiciones y suscripciones necesarias. Todo el material bibliografico y audiovisual
gue sea adquirido por este Centro debera constar en el libro de registro del mismo,
previo a su clasificacion en la base de datos de la biblioteca. Después de su registro se
le asignara un numero que sera fijado en el documento.

2. Clasificacién y ordenacion

Todo el material de la biblioteca habra de ser clasificado, tejuelado y ordenado en la
biblioteca por el encargado del servicio, bajo la coordinacion de los Jefes de
Departamento. El programa a utilizar para estas funciones serd la Base de Datos
Abies. Se incidira en la ordenacion por idiomas, y dentro de estos, por soporte y nivel
(si lo hubiera).

Los Jefes de Departamento, con la colaboracion de todos los miembros de
éstos, se encargaran de la actualizacion y revision de todos los fondos disponibles del
Departamento antes de la finalizacion de cada curso académico. Es tarea de todos los
miembros del departamento velar por la difusiébn y correcta utilizacion del fondo
bibliografico y audiovisual.

3. Expurgo

Se velara continuamente por la renovacion y la agilizacion del proceso de
adquisicién, clasificacion y expurgo de material. Los titulos de los ejemplares que se
retiran de la biblioteca o que se destinan a las bibliotecas de las extensiones se
notificaran a la persona responsable de la biblioteca de forma que se proceda a darlos
de baja en Abies.

Cada departamento en colaboracion con el responsable de la biblioteca, se
encarga de retirar todos aquellos ejemplares que no sean utiles, que estén demasiado
deteriorados, 0 hayan de ser dados de baja por cualquier otro motivo. La baja de
cualquier documento existente en la biblioteca debera de ser previamente consultado
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con el jefe de cada departamento, y después notificarlo a la persona encargada del
registro de entrada.

Asi mismo, la persona encargada de la biblioteca y los Jefes de Departamento
se encargaran de hacer restaurar aquellas obras deterioradas o de sustituirlas cuando
la misma no sea posible.

Capitulo 4. Los Departamentos
Estas dependencias son de uso exclusivo del profesorado, al igual que el material que
en ellos se encuentra. Su préstamo y devolucion debera constar en el cuaderno

establecido a tal efecto por departamentos.

Cuando sea necesario, se utilizara la biblioteca como sala de reuniones y de trabajo
debido a la falta de sala de profesores y del nUmero insuficiente de departamentos.

Cuando no haya nadie en su interior, debera cerrarse con llave.
Capitulo 5. Despacho de Direccion
Se encuentra en la segunda planta, dentro de los departamentos. Esta abierto en
horario de mafanas de lunes a viernes y en horario amplio por las tardes.
Para cualquier consulta, es preferible concertar cita previa.

Capitulo 7. La Conserjeria

El horario de atencién al publico sera de 14:30 a 22:00 horas.

TITULO XIl: DE LOS SERVICIOS Y OTROS
Articulo 109. Fotocopias y reprografia en general

Disponemos de tres fotocopiadoras, una en Secretaria, otra en la habitacibn comuin y
otra en la Biblioteca.

Las fotocopias serén realizadas por los ordenanzas.

Las fotocopias privadas de los profesores, del personal y de los alumnos deberan ser
abonadas.

Articulo 110. Comunicaciones.
El nUmero de teléfono de Secretaria es: 978620557

E-mail: eoiteruel@educa.aragon.es
Pagina web: www.eoiteruel.com

1. Cada profesor recibira la correspondencia que llegue a su nombre en su casillero
correspondiente

2. Las citaciones a las reuniones de Claustro, Consejo Escolar, CCP,
Departamentos, u otras, seran enviadas por correo electronico.

El uso del teléfono esta restringido para asuntos relacionados con el ejercicio de la
actividad docente y administrativa del Centro.
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Articulo 111. Los Tablones de anuncios y la pagina web

La informacion administrativa y escolar y extraescolar se publicara en la pagina web del
Centro (www.eoiteruel.com), asi como en los tablones de anuncios.

Tablén de uso publico: en este tablon se permitira al publico en general, previa
autorizacion del Centro, exponer sus anuncios que se retiraran peridodicamente.

Ademas, en el Centro existiran tablones dirigidos al resto del personal con informacion
diversa.

Articulo 112. Buzén de sugerencias

Existe un buzén de sugerencias, ubicado junto a la puerta de la biblioteca y también en
la pagina web del centro.

Articulo 113. Adquisicién de material didactico y de biblioteca
Cada Departamento podra adquirir el material bibliografico y audiovisual que se
considere necesario de acuerdo con el presupuesto disponible y bajo la supervision
del secretario del centro. Los Jefes de Departamento registraran estas adquisiciones
en el libro correspondiente.
Articulo 114. Material escolar
El secretario se encargara de adquirir el material escolar y docente necesario.
Articulo 115. Llaves
En el despacho de Direccidon existe una copia de todas las llaves de las diferentes
dependencias del Centro. Algunas de ellas se encuentran también en el armario de la
sala de ordenadores.
Cada profesor dispondra de un juego de llaves (departamentos, aulas, armario de aulas
y biblioteca) que deberan devolver al acabar sus funciones en el centro.

Articulo 116. Averias, reparaciones, desperfectos

Cualquier incidencia observada en las instalaciones y en el equipamiento del Centro
sera puesta en conocimiento del secretario para su reparacion.

Articulo 117. Solicitud de certificados

Las certificaciones del profesorado seran solicitadas con la suficiente antelacién al
secretario del Centro.

Articulo 118. Datos del profesorado y del personal no docente

El profesorado y el personal de Administracién y Servicios que se incorpore al Centro
debera rellenar una ficha en la que figuren sus datos personales para que se proceda a
su registro oficial. También se entregara fotocopia del DNI.

Cualquier cambio que afecte a esta informacion debera ser comunicado al secretario.
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NORMAS REGULADORAS PARA LA EVACUACION DEL CENTRO
1° La sefal de alarma se hara con tres “timbrazos” continuados.
2° El orden de salida sera el siguiente.

a) por la puerta A —junto a los aseos que hay en la planta baja, que dispone de
una rampa- saldran al patio los alumnos y profesores que estén en el
departamento de humanidades, aula de plastica, taller de tecnologia de
bachillerato y de secundaria, asi como los del laboratorio de ciencias,
laboratorio de fisica y aula de musica. También saldran por esta puerta los
alumnos que vienen por la escalera principal desde las aulas 5, 6, 7, 8 y 9.

b) por la puerta B —frente a jefatura de estudios- saldran al patio los alumnos y
profesores de las aulas 14 y 15, asi como los alumnos de las aulas 13,
informatica Il, aula 12, 11 y 10, que habran bajado por la escalera
secundaria.

c) por la puerta principal saldran a la entrada del instituto los alumnos que,
bajando por la escalera principal, vienen de las aulas del torreén, del
departamento de orientacion, aula 4, 3, 2, 1, aula de dibujo e Informatica I..

d) porla puerta del Edificio Anexo saldran al patio los alumnos y profesores
que se encuentren en las aulas, 18, Meca, Informatica Ill, aula 17 y aula 16.

PUERTA
PUERTA A PUERTAB PUERTA EDIFICIO
PRINCIPAL ANEXO
Departamento de Aula 14 Departamento Aula 18
Humanidades de Orientacién
Aula de Plastica Aula 15 Aula 4 Aula Taller
Taller de Aula 13 Aula 3 Informatica Il
tecnologia de
bachillerato
Taller de Informatica Il Aula 2 Aula 17
tecnologia de
ESO
Laboratorio de Aula 12 Aula 1 Aula 16
fisica
Laboratorio de Aula 11 Aula de Dibujo
ciencias
Aula de Musica Aula 10 Informatica |
Aula 9
Aula 8 Biblioteca EOI
Aula 7
Aula 6 Torredn
Aula 5

*En amarillo las aulas que ocupa la EOI

3°. Indicaciones orientativas para los alumnos:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

Cada grupo debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones del
profesor y, en ningun caso, debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos a los que su profesor haya encomendado funciones concretas
se responsabilizardn de cumplirlas y de colaborar con el profesor en
mantener el orden del grupo.

Los alumnos NO recogeran sus objetos personales con el fin de evitar
obstaculos y retraso. Todos los movimientos deberan realizar con la mayor
celeridad posible pero sin atropellar ni empujar a los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida. En el caso de
gue en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma
gue no provoque caidas de las personas ni deterioro del objeto.

Los alumnos que, al sonar la sefal, se encuentren en los aseos o en otros
lugares anexos en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con
total rapidez a su grupo. En caso de que el alumno se encuentre en una
planta distinta a la de su aula, se incorporara al grupo mas préximo que se
encuentre en su camino de salida.

En ningln caso el alumno debera volver atrds con el pretexto de buscar
hermanos menores, amigos u objetos personales.

En todo caso, los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el
control de los alumnos.

5°. Indicaciones orientativas para los profesores:

a)

b)

c)

d)

f)

El profesor es el Unico responsable de conducir a los alumnos hacia la salida
previamente establecida.

En caso de que en el aula hubiera personas minusvalidas o con dificultades
motrices, se encargara de designar a las personas responsables de ayudar a
las mismas.

Organizara la estrategia de ese grupo encargando a algunos alumnos la
realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, etc.

El profesor cerrard la clase, comprobando que la clase esta vacia y las
ventanas cerradas, y conducird a los alumnos, en fila de a uno, en la
direccién de salida previamente establecida.

El profesor se encargara de que la evacuacion sea en silencio y ordenada.
Contrastard al comienzo y al final de la evacuacion que el nimero de
alumnos del aula coincide con la lista del parte de faltas y dara cuenta de
ello.
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TITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior.

1. El presente Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por
todos los miembros de la Comunidad Educativa que conforma esta Escuela
Oficial de Idiomas.

2. Cualquier discrepancia o duda en la interpretacion del presente Reglamento sera
resuelta por el Consejo Escolar del Centro.

Segunda. Conocimiento y Publicidad.

1. El presidente del Consejo Escolar hara llegar una copia de este Reglamento a
todos sus miembros, asi como a todo el profesorado del Claustro.

2. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrda tener acceso al
Reglamento que estara disponible en la pagina web del Centro.

Tercera. Modificaciones.

El profesorado, el personal de administracion y servicios y la Junta de Delegados
podran realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de elaboracién del
Reglamento de Régimen Interior, que sera revisado anualmente por el Equipo
Directivo.

Cuarta. Entrada en vigor.

Este Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo Escolar del Centro. Dicha sesion ordinaria tuvo lugar el dia 3 de marzo de
2021.

Quinta. Términos genéricos.

Las menciones genéricas que aparecen en la redaccion de este Reglamento, se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
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